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TiTULO 1. DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Denominacion.

El nombre de la asociacién es COLEGIO BRITANICO DE TENERIFE (denominado en inglés
BRITISH SCHOOL OF TENERIFE). La asociacién estd dotada de personalidad juridica
propia, capacidad de obrar y carece de dnimo de lucro.

Se regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Real Decreto
12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de
Canarias y demds disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Los Estatutos podran ser desarrollados mediante Reglamento de régimen interno, que
debera ser aprobado por Asamblea General.

Todos los érganos de la asociacién deben actuar con el debido respeto y consideracion a
la historia y tradicién de los colegios INTERNATIONAL BRITISH YEOWARD SCHOOL y
TRINITY SCHOOL, de cuya conjuncién ha surgido el proyecto del BRITISH SCHOOL OF
TENERIFE.

Articulo 2.- Fines.

La asociacién tiene como fin el fomento de la creacién y mantenimiento de uno o varios
colegios britanicos para impartir las ensefianzas dirigidas a la obtencién de los titulos
académicos no universitarios reconocidos por el sistema de ensefianza britanico y
homologado por el sistema educativo espafiol. El colegio dispone de un ideario que recoge
los principios inspiradores del mismo.

Ademads, se establecen como fines propios de la Asociacién el conocimiento, aprendizaje
y estudio de las lenguas inglesa, espafiola y cualesquiera otras que puedan acordarse, asi
como el fomento de las relaciones culturales internacionales y, especificamente, entre el
777, Reino de Espafia, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y otros paises y
‘7/,;/ pueblos de habla inglesa.

Finalmente, es fin fundamental de la Asociacion, el fomento y defensa de un adecuado
marco de convivencia arménica en sede de la comunidad escolar, basado en los principios
de respeto, honorabilidad y solidaridad.
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Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio social se fija en la sede del Centro ubicada en Carretera La Luz, municipio de
La Orotava.

Articulo 4.- Ambito territorial.

La asociacion tendra como dmbito territorial de actuacién la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 5.- Duracidn.

La duracién de la asociacién es por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se
adoptara conforme a lo indicado en los presentes estatutos.

Articulo 6.- Regulacién.

Esta Asociacidn se regira por los presentes Estatutos, por sus reglamentos de desarrollo
en aplicacion del Articulo 7 de los mismos y por la normativa autonémica de Canarias y
demas legislacion aplicable.

Articulo 7.- Reglamentos.

1 La Junta Directiva de la Asociacién podra aprobar disposiciones, que adoptardn
la forma de Reglamentos, con observancia de lo dispuesto en este Articulo en todo caso.

2. Los Reglamentos no podran contravenir de ninguna manera la legislacién
imperativamente aplicable, ni lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3 Dichos Reglamentos podran regular cualquier materia o aspecto comprendidos
en los fines y funciones propios del colegio, aunque no estén especificamente previstos o
regulados en la legislacién o los Estatutos.

4, La competencia para la aprobacién de los Reglamentos, que corresponde a la
Junta Directiva, no podra ser objeto de atribucién a ningtin otro érgano ni de delegacién
alguna, salvo el Reglamento de Régimen Interno que deber4 ser aprobado por la Asamblea

j:ﬁ.;/ ) General.
,,‘.f,/?!.
TITULO I1. DE LOS ASOCIADOS.

CAPITULO I. DE LA CONDICION DE ASOCIADO/A.

@ Articulo 8.- Capacidad.

Podra ser miembro de la asociacién cualquier persona fisica o juridica que cumpla los
requisitos exigidos en el presente capitulo.
Member of the National Assaciation of British Schools in Spain
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Articulo 9.- Clases de Asociados/as.
La asociacién estard integrada por tres categorias de asociados:

® Asociados/as ordinarios. Cada uno de los titulares de la patria potestad o tutela
del alumnado matriculado en el colegio.

® Asociados/as técnicos: La Direccion y Gerencia del colegio del colegio.

® Asociados/as honorarios: Cualquier persona fisica o juridica que tenga una
especial vinculacién con el colegio o que se haya significado con su colaboracion para el
logro de los fines de la asociacion, a propuesta de la junta directiva, con la aprobacion de
la Asamblea General.

Articulo 10.- Adquisicién de la condicién de asociados/as.

Para adquirir la condicién de persona asociada ordinaria es requisito imprescindible que
el alumnado que dependan del aspirante o aspirantes resulten matriculados en el Colegio.
La adquisicién formal de derecho se produce con la efectiva incorporacién del alumno/a
al Colegio.

Las personas asociadas técnicas serdn miembros de la asociacién desde que acepten el
cargo. Las personas asociadas honorarias seran miembros de la asociacién desde que
acepten su nombramiento.

Articulo 11.- Pérdida de la condicién de asociado/a.
Las personas asociadas ordinarias perderan la condicién de asociado/a:

a) Cuando la totalidad del alumnado que de ellas dependan dejen de estar
matriculados en el colegio. Dicha pérdida de condici6n se producird con la finalizacion del
curso académico en el que se produzca la no renovacién de matricula para el curso
inmediato siguiente.

b)  Por sancién disciplinaria que conlleve la pérdida definitiva de la condicién de
persona asociada. La baja como persona asociada de algiin miembro de la unidad familiar
. © tutor/a del alumno/a también traerd como consecuencia la baja automatica del otro
/ /i J padre/madre o tutor/a del alumnado que no se halle separado/a o divorciado/a. La baja
como persona asociada conllevaré la imposibilidad de que los alumnos/as bajo su patria
potestad o tutela puedan renovar plaza académica para el siguiente curso académico.

N )

\\ A\
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Las personas asociadas técnicas perderan tal condicién desde que cesaren en sus funciones.

@/Las personas asociadas honorarias tienen caracter vitalicio, pudiendo perder esta

condicién por voluntad propia o por revocaciéon acordada por la Junta Directiva,
debidamente fundamentada.
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Articulo 12.- Prohibicion.

No podran ser miembros de la asociacién, salvo que sean asociados técnicos u
honorarios, el profesorado ni cualquier otra persona contratada laboralmente por el
colegio o la asociacidn, ni las personas con las que compartan la patria potestad o tutela
del alumnado matriculado en el colegio.

CAPITULO I1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS ASOCIADOS/AS

Articulo 13.- Derechos de las personas asociadas

Las personas asociadas tienen derecho a:

a)  Asistir, participar y votar en las asambleas generales,

b)  Formar parte de los 6rganos de la asociacion conforme a lo establecido en estos
estatutos. _

c) Ser informadas del desarrollo de las actividades de la asociacién, de su situacion
patrimonial y de la identidad de los asociados.

d)  Participaren los actos de la asociacién en los términos previstos en los estatutos.
e) Conocer los estatutos, los reglamentos y las normas de funcionamiento aprobados
por los 6rganos de la asociacién.

f) Consultar los libros de la asociacién en la forma establecida por los estatutos.

g)  Separarse libremente de la asociacion.

h)  Seroidas con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra

ellas y a ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién, que estime contrarios a la
Ley o a los estatutos.

Articulo 14.- El derecho de voto.
Toda persona asociada dispone de un voto en la asamblea general.

Las personas asociadas podran apoderar a otro/a asociado/a para ejercitar su derecho
de voto. La representacién tiene como requisitos indispensables que se comunique por el
poderdante mediante correo electrénico remitido a la junta directiva y que se acredite
con documento rubricado por el representado a favor del apoderado. Ninguna persona
asociada podré ejercitar méas de cinco derechos de votos.

Las personas asociadas deberdn abstenerse de votar sobre los asuntos en los que se hallen
en conflicto de intereses con la asociacion., circunstancias apreciadas en cada caso por la
Junta Directiva.
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Articulo 15.- Deberes de los/as asociados/as.
Son deberes de las personas asociadas:

a)  Participar en la consecucion de los fines de la asociacion. En especial, colaborar de
forma activa en el desarrollo del marco de convivencia referido en el Articulo 2.

b)  Pagar las cuotas dela asociacion que establezca la asamblea a propuesta de la junta
directiva. Las personas asociadas técnicas estidn exentos de la obligacién de pagar las
cuotas de la asociacion.

c) Pagar, en su caso, los honorarios y matriculas de ensefianza que por cualquier
concepto resulten fijados por los érganos competentes del Colegio, y en general cumplir
de forma estricta con el Reglamento Econémico del mismo.

d)  Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la
asociacién.

e)  Colaborar en el cumplimiento del ideario del colegio.

f) Comunicar a la junta directiva una direccién de correo electrénico donde recibir
todas las comunicaciones relativas a la asociacion y al colegio.

CAPITULO III. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Infracciones.

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias las siguientes:
Faltas leves.

a)  Elincumplimiento de los deberes como persona asociada asi como cualquier accion
u omisién dirigida a impedir u obstaculizar la consecucién de los fines de la asociacién.
b)  Eldesacato alallamada al orden o advertencia formal, efectuadas por quién tiene
competencia para ello.

c) El maltrato o uso negligente de los bienes de la Asociacién cuando no constituyan
falta grave,

. d)  El incumplimiento del Reglamento Econémico de la Asociacién cuando no
4 constituyan falta grave.

Faltas graves.

a)  Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacién, incluyendo el ideario del Colegio.

b)  Elincumplimiento de los acuerdos véalidamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

c) El quebrantamiento de sanciones impuestas por faltas leves.
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d)  Lainduccién o complicidad de cualquier miembro en la comisién de faltas graves o
muy graves.

e) Lareincidenciay la reiteracion en la comision de faltas leves,

f) Las protestas o actuaciones airadas y ofensivas que impidan u obstaculicen la
celebracion de Asambleas o reuniones de la Junta Directiva o el desarrollo de actividades
escolares o extraescolares, asi como todas aquellas que atenten contra la dignidad de las
personas.

g) La difusion mediante cualquier medio de comunicacién social o publica, de
declaraciones manifiestamente falsas o injuriosas, que tergiversen la verdad,
perjudicando a la Asociacion, al Colegio o a cualquiera de sus miembros.

Faltas muy graves.

a) Las acciones u omisiones que perjudiquen u obstaculicen en alto grado la
consecucién de los fines de la Asociacién.

b)  Elincumplimiento de lo establecido en los Estatutos o en las normas reglamentarias
que se dicten, cuando causen dafios irreparables a la entidad.

¢)  El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno, cuando ocasionen serios perjuicios a la entidad.

d)  Lausurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

e) Difamar, agredir, amenazar, desacreditar o insultar a cualquier asociado o personal
que preste sus servicios a la Asociacion o en el Colegio y, en general consumar cualquier
conducta que atente contra la dignidad, honorabilidad o prestigio de cualquier asociado,
personal, la Asociacién o el Colegio.

f) El quebrantamiento de sanciones graves o muy graves.

g) Lareincidencia y la reiteracién en la comisién de faltas graves.

h)  Elhecho de haber sido condenado por sentencia firme por delitos relacionados con
acciones directamente vinculadas con la Asociacion, el Colegio, sus miembros o sus fines.

Articulo 17.- Infracciones cometidas por los miembros de la junta directiva por
razon de su cargo.

Tienen la consideraciéon de infracciones disciplinarias las siguientes:
Faltas leves.

a) No facilitar a las personas asociadas la documentacién a cuyo acceso tengan
derecho y que por estos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno,
etc).

b)  La falta de asistencia en tres ocasiones y sin causa justificada a las reuniones de la
Junta Directiva.
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Faltas graves.

a) La inactividad o dejacién de funciones que suponga el incumplimiento de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

b)  La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios al correcto
funcionamiento de la entidad.

c) Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

d) La no convocatoria en los plazos y condiciones legales de los 6rganos de la
asociacion.

e) Lainduccién o complicidad de cualquier miembro en la comisién de faltas graves o
muy graves.

f) La reincidencia y la reiteracién en la comisién de faltas leves.

Faltas muy graves.

a) La incorrecta utilizacién de fondos de la entidad.

b)  Elabuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
c)  Elquebrantamiento de sanciones graves o muy graves.

d) Lareincidenciay la reiteraciéon en la comisién de faltas graves.

Articulo 18.- Clases de sanciones.

1. La comisién de una infraccién por una persona asociada podra determinar la
imposicion de las siguientes sanciones:

a) Infracciones leves: la amonestacion.

b)  Infracciones graves: la suspensién temporal de la condicién de asociado/a durante
un periodo de un mes a cuatro afios.

c) Infracciones muy graves: la pérdida de la condicién de asociado/a.

La pérdida de la condicién de persona asociada de uno de los padres/madres o tutores
del alumnado que no esté separado/a o divorciado/a, también traera como consecuencia
la no renovacion de la matricula de los menores.

La sancién que se imponga debe ser proporcional a la gravedad de la infraccién cometida.

2. La comisién de una infraccién por un miembro de la junta directiva en el ejercicio
de sus funciones podra determinar la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Infraccionesleves: amonestacion.

b) Infracciones graves: suspension en el ejercicio de funciones por el periodo de un
mes.

¢) Infracciones muy graves: Remocién de sus funciones de miembro de la Junta
Directiva. La remocién de cargos en el érgano de gobierno, llevard aparejada la
inhabilitacion para ocupar nuevamente.
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La comision de una infraccién de las tipificadas en el Articulo 16 conllevar4 la aplicacién
de las sanciones previstas en el n? 1 de este Articulo ademds de las especificadas en este
apartado.

Articulo 19.- Procedimiento sancionador

1. Sin perjuicio de la responsabilidad de todo orden en que legalmente pudiesen
incurrir las personas asociadas, las mismas quedarin sometidas a responsabilidad
disciplinaria en los supuestos regulados en este Articulo, y de conformidad a los criterios
que en el mismo se establecen. No se podran imponer sanciones sin la tramitacién del
procedimiento disciplinario previsto en los Estatutos que garantice los derechos de las
personas afectadas a ser informadas motivadamente de la acusacién y a formular
alegaciones y propuestas de descargo y prueba frente a la misma.

El ejercicio de la potestad disciplinaria se llevara a efecto con sujecién al principio de
legalidad. Las sanciones se adecuaran al caso concreto mediante la aplicacién de criterios
de equidad, a la vista de las circunstancias concurrentes en el autor de la infraccién, el
hecho constitutivo de la misma y el dafio efectivo a terceros de ella derivado.

2. Comision Disciplinaria. Las sanciones correspondientes a todas las infracciones
contempladas en los presentes Estatutos solamente podrén ser impuestas en virtud de
expediente tramitado de conformidad a las prescripciones contenidas en éste. Su
tramitacion corresponderd a un oOrgano sancionador, denominado COMISION
DISCIPLINARIA, que tendrad como principio rector la imparcialidad, y estar4 compuesto
por cuatro miembros, tres permanentes, y uno/a elegido/a por la Junta Directiva de entre
sus propios miembros, para cada expediente. Los tres miembros permanentes seran la
Direccién Académica, la Gerencia y el/la Letrado/a Asesor/a designado/a a tal fin por la
Junta Directiva,

3. Apertura de expediente. Tan pronto como la Comisidn Disciplinaria tenga
conocimiento de la comision de hechos que puedan constituir materia de infraccién,
procederd a la apertura de procedimiento de informacién previa sobre los mismos.

4. Informacién. La informacién a la que se refiere el apartado anterior se llevara a efecto
a través de los medios de averiguacion que la Comisién Disciplinaria entienda conveniente
en cada caso y finalizara mediante resolucién motivada de la propia Comisién. En la
resolucion aludida se acordara bien el archivo de las actuaciones, bien la incoacién de
expediente disciplinario, en el supuesto de resultar motivos racionales para estimar
haberse cometido la infraccién.

“5p—
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5. Instructor/a v secretario/a. Resultard instructor la Direccién o la Gerencia segin
corresponda, por turno rotatorio. Sera Secretario/a un/a letrado/a Asesor distinto al de la
Comision.

6. Notificacién. El acuerdo de incoacién de expediente y designacién de Instructor/a y
Secretario/a se notificara al interesado, con plazo de 7 dias para que formule las
alegaciones previas que estime oportunas.

7. Instruccién. En el plazo de diez dias, a contar desde la finalizacién del plazo de siete
dias a que se refiere en nlimero anterior, el/la Instructor/a y Secretario/a, llevaran a cabo
cuantas diligencias estimen oportunas para el esclarecimiento de los hechos. El plazo
contemplado podrd ser ampliado razonablemente por la Comisién Disciplinaria a
propuesta del Instructor, si para ello concurriese causa justificada.

8.  Pliego de cargos. Practicadas las diligencias a que se refiere el Articulo anterior, el/a
Instructor/a formulard un pliego de cargos en el que se recojan, de forma precisa, los
hechos imputados al expedientado/a y los fundamentos juridicos de su ilicitud, que serdn
elevados a la Comision Disciplinaria. Previamente, el/la Secretario/a pasara oficio al/la
interesado/a en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan a los que
éste/a podra contestar por escrito alegando en su defensa lo que estime oportuno y
proponiendo las pruebas de descargo que considere convenientes todo ello en el plazo de
siete dias.

9.  Propuesta de resolucién. En los cinco dias siguientes, la Comisién Disciplinaria, a la
vista del pliego de cargos y del escrito de defensa, elaborara propuesta de resolucién de la
que dard traslado al interesado junto a la puesta de manifiesto del expediente, quien, en el
plazo de diez dias, podra formular ante el citado érgano las alegaciones que a su derecho
convengan.

10. Resolucién. A la vista de lo actuado, y de las alegaciones de la persona expedientada
la Comisién Disciplinaria procederd a dictar resolucién motivada, mediante la que se
acuerde bien la exencién de la responsabilidad, o bien la imposicién de la sancién
disciplinaria que proceda. El/la instructor/a del expediente se abstendra de votar en la
reunién en la que también carecerd de voz. Esta resolucién sera notificada a la persona
interesada. La resolucién sancionadora que se adopte tendra carédcter provisional.

11. Recurso. Contra la resolucién que ponga fin al expediente sancionador, podrd
interponer la persona interesada, en el plazo de diez dias, recurso alzada ante la Junta
Directiva. Dicho recurso de dirimira en sesién de la junta directiva, la cual acordara lo que
proceda mediante resolucién que debera ser adoptada por la mayoria de los miembros de
la Junta Directiva. En la reunién, el miembro de la Junta que haya participado en la
Comisién Disciplinaria se abstendra de votar careciendo también de voz. De no formularse
recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.
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Articulo 20- Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue:
a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por prescripcién de la infraccién.

c) Por prescripcién de la sancion.

Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves
alos tres.

El plazo de prescripcién de la infraccién se interrumpird por la iniciacién del
correspondiente procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste
permaneciese paralizado durante dos meses por causa no imputable al/la asociado/a, se
reiniciara el cémputo completo de los seis meses.

Las sanciones prescribiran a los dos afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

TITULO I11. LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 21.- Organos de la asociacién.
Son érganos de la asociacién:

a) LaAsamblea General.

b) LaJunta Directiva.

¢) La Gerencia.

d) LaDireccién Académica.

Todos los 6rganos de la asociacion ejerceran sus funciones en el marco del ideario y los fines
de la Asociacién, y con estricto cumplimiento de los Estatutos y normas de desarrollo.

CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.- De la asamblea general ordinaria y de las extraordinarias.

7 El maximo 6rgano de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por todas las personas
_ j:/ J asociadas.
/f La Asamblea General sera convocada en sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los tres
meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico, para examinar y aprobar las

Cuentas Anuales del ejercicio cerrado y examinar y aprobar, en su caso, el presupuesto para
el nuevo ejercicio.

%samblea General también se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, estando obligada a convocarla si lo solicita un nimero de asociados no
inferior al 10 %, sin perjuicio de los supuestos de disolucién establecidos en el Articulo 31

dela Ley 4/2003, de 28 de febrero.
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Cuando la convocatoria se efectlie a iniciativa de los asociados, la reunién debera
celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacién de la solicitud.

Articulo 23.- Convocatorias y orden del dia.

Las asambleas generales seran convocadas por la presidencia de la Junta Directiva y se
anunciaran mediante la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios y en la
pagina web del colegio. Ademds la Junta Directiva debera enviar la convocatoria a todas
las personas asociadas a través del correo electronico comunicado.

En la publicacién y comunicacién de la convocatoria de la asamblea se hara expresa
mencioén del orden del dia establecido por la presidencia de la Junta Directiva, y se
adjuntara la documentacién relativa a los asuntos a tratar.

Entre la publicacién y comunicacién de la convocatoria y el dia sefialado para la
celebraciéon de la asamblea general habrd de mediar, al menos, 15 dias naturales,
debiendo hacerse constar en la convocatoria la fecha en la que, si procediera, se reunira
la asamblea general en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda
mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Articulo 24.- Constitucion.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados/as, un tercio de las personas asociadas y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de personas asociadas concurrentes.

Articulo 25.- Régimen de acuerdos.

Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por mayoria simple de las personas
asociadas presentes o representadas.

Requerirdn mayoria cualificada, con el voto favorable de dos tercios de las personas

asociadas presentes o representadas, los acuerdos relativos a la disolucién de la entidad

y la modificacién de los estatutos, los acuerdos relativos a la disposicién o enajenacion de
P bienes inmuebles y la adopcion de una mocién de censura a la Junta Directiva.

; En las asambleas generales actuaradn como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean
V4 de la Junta Directiva. Correspondera a la Presidencia ordenar y dirigir los debates,
conceder la palabra y resolver sobre las cuestiones que se susciten relativas a la
representacién, pudiendo denegarla cuando advierta que no se cumplen los requisitos
estatutarios para su validez.

@/Aﬂiculo 26.- Competencias de la asamblea general.

Corresponde a la asamblea general deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:
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a) Modificar los estatutos.

b)  Elegiry separar a los miembros de la Junta Directiva.

¢) Controlarla actividad de la Junta Directiva.

d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién anual de cuentas.

e) Acordar la disolucién de la asociacién.

f)  Acordarlaunién en federaciones o confederaciones asi como la separacion de las
mismas.

g) Solicitarla declaracién de utilidad publica o interés publico de la Asociacién.

h) Adoptar acuerdos para la adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles.

1) Aprobar las cuotas de la asociacién, previa propuesta de la Junta Directiva.

j)  Estas cuotas son independientes de los honorarios de enseflanza, matriculas de
ensefianza y reservas de plaza y de cualesquiera otros servicios prestados por el colegio.
k) Aprobarla memoria anual de actividades.

1) Aprobar el reglamento de régimen interno.

Articulo 27.- Certificacién de acuerdos.

La certificacion de los acuerdos correrd a cargo del/la Secretario/a o Vicesecretario/a de
la Junta Directiva, con el V9B? del/la Presidente/a o del/la Vicepresidente/a de la misma.

CAPITULOILDE LA JUNTA DIRECTIVA
Seccién primera. Composicion.
Articulo 28.- La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona y representa los intereses de la asociacién, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la asamblea general.

Articulo 29.- Composicién.

Podran formar parte de la Junta Directiva todas las personas asociadas ordinarias.

No podran ser miembros de la Junta Directiva las personas asociadas técnicas ni las
honorarias.

La Junta Directiva estard integrada por nueve miembros. En la Junta habrd un/a
Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Vicesecretario/a y cinco
vocales.

@/El/la Vicepresidente/a sustituird al/la Presidente /a cuando por cualquier razén no pueda

ejercitar las labores propias de su cargo. Igual funcién desempefiard el/la
Vicesecretario/a al respecto del/la Secretario/a.

El/la Secretario/a llevara un Libro Registro de todas las personas asociadas, Este Registro
estard en todo momento a disposicién de las autoridades competentes.

Member of the National Association of British Schools in Spain
Autorizado como Centro Extranjero por Orden Ministerial de 23/6/79, 17/7/96 y 9/10/00
C.I.F. G-38029419



BRITISH SCHOOL-

TENERIFE

Ademas, le corresponde llevar los libros donde se redactaran las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, los cuales suscribira en unién al/la Presidente/a. Librara,
ademas, certificaciones de las actas de la Junta Directiva y Asamblea General con el visto
bueno del/la Presidente/a.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su funcién sin remuneracién alguna.
Secci6én segunda. Nombramiento de la Junta Directiva
Articulo 30.- Sistema de nombramiento

La Junta Directiva seré elegida por las personas asociadas mediante sufragio libre, directo
y secreto y su mandato tendrd una duracién de tres afios.

El sistema de eleccién es de listas cerradas que irdn encabezadas por la candidatura a
Presidente/a de la Asociacién. Cada candidatura tendra nueve miembros, entre los cuales
se designara a un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Vicesecretario/a y cinco
vocales. Ademds-une-de-ellos habri-deser britdnico:

De presentarse una sola candidatura ésta serd proclamada como nueva Junta Directiva.

Si en la primera votacién ninguna candidatura obtiene al menos la mitad de los votos
(excluyendo los nulos y las abstenciones), se celebrarin votaciones sucesivas, eliminando
en cada una de ellas a la candidatura que obtenga menor niimero de votos, hasta que una
obtenga la mitad de los votos (excluyendo los nulos y las abstenciones).

Articulo 31.- Convocatoria de elecciones.

Las elecciones se convocarédn cuando finalice el mandato de la junta saliente, cuando por
cualquier razén el nimero de miembros de la junta quede reducido a cinco y cuando no
se apruebe la sustitucién del/a Presidente/a conforme a lo dispuesto en el Articulo 38.

Corresponde a la Junta Electoral la formalizacién de la convocatoria de elecciones con
fijacion de fecha para la Asamblea en la que se celebraran las votaciones.

Articulo 32.- Junta electoral.
La junta electoral se constituird a instancia del/la Presidente/a saliente.

La junta electoral estar4 formada por cinco personas asociadas que voluntariamente se
presten para esta funcién. Los miembros de la junta electoral no podrén formar parte de
ninguna de las candidaturas.

Sino se presentasen voluntarios/as, se realizara un sorteo entre las personas asociadas
para su nombramiento.
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Corresponde a la junta electoral:

a)  Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafia a su
desarrollo.

b)  Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 33.- Calendario electoral.

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no sobrepasara
los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicidn de la lista de los asociados
con derecho a voto; los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su
aprobacién definitiva; los doce dias siguientes para presentacién de candidaturas y los
cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion
definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo
maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.

Si después de dos convocatorias no se presentasen candidaturas los miembros de la junta
seran elegidos mediante sorteo piiblico entre los asociados ordinarios que estaran
obligados aceptar el cargo salve que renuncien a ser miembros de la asociacién.

Articulo 34.- Mocidn de censura.

La mocidén de censura a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General
cuando sea solicitada por una tercera parte de las personas asociadas y comunicada a la
Junta Directiva mediante escrito razonado y firmado.

La presentacién de la mocién de censura debe acompanarse de una candidatura
alternativa a la Junta Directiva.

La Asamblea sera convocada inmediatamente por la Junta Directiva y en ella se incluira
una presentacién por parte de los que promuevan la mocién de censura y una
intervencion por parte de la Junta Directiva, con un tinico turno de réplica para cada una
de las partes.

La aprobacién de la mocion de censura necesitara del voto favorable de la mitad de las
personas asociadas presentes o representadas en Asamblea General.

De aprobarse la mocién de censura la Junta Directiva cesara en sus funciones y sera
proclamada la candidatura alternativa, que ejercerd sus funciones durante el plazo que
restaba a la junta saliente.
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Seccién tercera. Funcionamiento.
Articulo 35.- Convocatorias, orden del dia y constitucion.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn previa convocatoria del/la Presidente/a
con cinco dias de antelacién, acompafiada del Orden del Dia y consignando lugar, fecha y
hora. La convocatoria debe ser comunicada a los miembros de la Junta Directiva mediante
correo electrénico.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al trimestre y siempre que lo estime
necesario el/la Presidente/a o lo soliciten tres de sus miembros.

Para su valida constitucién serd precisa la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros.

La Gerencia y la Direccién, si bien no forman parte de la Junta Directiva, podran ser
invitadas, sin derecho de voto, para asistir a sus reuniones. Esta invitacién podrd
extenderse a otros miembros del equipo directivo del colegio y a los representantes de la
agrupacién de padres/madres, profesorado y alumnado (PTS).

Articulo 36.- Areas de trabajo de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, a los efectos de una mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones,
podré acordar la creacién de subcomités o grupos internos de trabajo que desarrollen,
sin facultades ejecutivas, determinadas 4reas estratégicas del gobierno de la asociacién.
A titulo enunciativo y no limitativo, se enumeran las siguientes:

L Subcomité Financiero: Las principales tareas implican un detallado
seguimiento del presupuesto anual, monitorizacién del flujo de caja y revision del
presupuesto anual contra gasto real. Proponer mejoras, ahorros de costes y medidas
destinadas a la mejora de la eficiencia de la asociacion.

2. Subcomité de Calidad: Este subcomité propondra e implantara procesos de
mejora en aras de la eficiencia organizativa, comunicativa y de gestién del colegio. A
través de protocolos de actuacion definidos se buscara dotar al colegio de una estructura
organizativa.

;_//47 3. Subcomité Educativo: Revisar y analizar todos los aspectos del curriculum
Ll educativo del colegio y su implementacién. Esto debera incluir las medidas aplicables
para la informacién a las familias y el analisis de resultados académicos.

@/4. Subcomité de Gobierno: Hacer recomendaciones sobre la incorporacion de
padres/madres a la Junta Directiva y/o la prolongacién de los mismos en ella. Asegurarse
de que los miembros de la Junta son conscientes de sus tareas y sus responsabilidades.

Analizar las propuestas de los diferentes subcomités antes de ser presentadas a la Junta
Directiva.

oL
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5 Subcomité Campus: Velard por el correcto mantenimiento de las
instalaciones fisicas del colegio y propondrd medidas para las mejoras necesarias asi
como la proyeccién del futuro del colegio. Monitorizacién de las medidas de seguridad e
higiene en el campus e informes trimestrales a la Junta de los temas candentes.

6. Subcomité de Deportes: Desarrollar iniciativas y recomendaciones para
mejorar las instalaciones deportivas del colegio y la forma de integrar el mismo en
eventos locales, regionales y nacionales. Explorar las posibilidades de sponsors en areas

especificas.

7. Subcomité de Desarrollo: Asistir y recomendar al colegio férmulas para la
obtencién de patrocinios, subvenciones para el colegio y/o para areas especificas del
mismo.

8. Subcomité Ejecutivo v de Coordinacién: Gestionar y coordinar la actividad

de los distintos subcomités. El objetivo es tener a la Junta informada permanentemente
de los trabajos y gestiones de cada subcomité. Propondra al/la Presidente/a la agenda de
reuniones de la Junta. Seran miembros de este subcomité el Presidente de la Junta
Directiva y un/a representante de cada subcomité.

Articulo 37.- Régimen de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, salvo los de adopcién de
sanciones disciplinarias, en los que serd preciso el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 38.- Vacantes.

Las vacantes que pudieran producirse entre los miembros de la Junta Directiva con
anterioridad al cumplimiento del mandato para el que fueron nombrados se cubriran por
asociados designados por la propia Junta Directiva. Se podran cubrir hasta cuatro puestos
mediante este procedimiento durante cada mandato.

El/la Presidente/a solo podra ser sustituido/a por cualquier otro miembro de la Junta
Directiva, previo acuerdo de ésta por mayoria de dos tercios, cuando su cese sea el unico
y por alguno de los motivos a), b), ¢) y d) del siguiente Articulo. Una vez sustituido el/la
presidente/a, la Junta Directiva se completara con un/a asociado/a libremente designado
por la misma-”

@/Arﬁculo 39.- Causas de cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en el ejercicio de su cargo por los siguientes
motivos:

a) Porrenuncia voluntaria.
b) Por muerte, declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.
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¢) Porpérdida de la condicion de asociado/a.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente,

e) Porel transcurso del periodo de su mandato.

La Junta Directiva dard cuenta a todas las personas asociadas del cese de cualquiera de
sus miembros y del nombramiento de la persona sustituta.

Seccion cuarta. Competencias
Articulo 40.- Competencias de la Junta Directiva como érgano colegiado
Corresponde a la Junta Directiva como érgano colegiado:

a) Nombrar y cesar a la Direccién Académica del colegio.

b) Nombrar y cesar a la Gerencia del colegio.

c) La vigilancia del cumplimiento del ideario del colegio.

d) El nombramiento de un auditor de cuentas, con cargo al presupuesto del colegio,
para el examen de las cuentas del colegio, si resultara pertinente.

e) Presentar a la Asamblea General el presupuesto de la asociacién, que debe incluir
el presupuesto del colegio en sentido estricto.
f) Cualquier otra competencia no atribuida por estos Estatutos ala Asambleao a

otros 6rganos de la asociacién.

Articulo 41.- Delegacion de facultades.

La Junta Directiva podré delegar sus facultades en cualquiera de sus miembros, enla
Direccién o en la Gerencia del colegio.

Articulo 42.- Competencias del/la Presidente/a.

7{1/' Serdn atribuciones del/la Presidente/a:
7
/, 7 a) Ostentar la representacién legal de la

asociacién, tanto judicial como extrajudicialmente. En el ejercicio de tal representacion,
drad otorgar en cualquier momento mandato de representacion mediante la
formalizacién de poderes a favor de Procuradores de los Tribunales y Abogados/asy a

favor de la Direccién Académica, la Gerencia y otros miembros de la Junta Directiva.

b) Convocar y presidir las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.
d)  Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la asociacion.
€) Yen general, cuantas facultades adicionales se le confieran por estos estatutos.
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Articulo 43.- Competencias de ejercicio mancomunado.

La apertura de cuentas corrientes, depésitos y la formalizacién de cualquier contrato
bancario, asi como la disposicién de efectivo, firma de cheques, pagarés y en general
cualquier disposicién patrimonial, firma de contratos o asuncién de obligaciones frente al
presupuesto de la asociacién en sentido estricto, requerira bien la firma conjunta del/la
Presidente/a y del/la Vicepresidente/a, bien cualquiera de ellos junto a la del
Secretario/a u otro/a Vocal de la Junta Directiva designado por ésta a tal efecto.

CAPITULO 11I. LA GERENCIA.
Articulo 44.- Nombramiento.

La Gerencia es un cargo unipersonal. Su titular sera seleccionado, nombrado y en su caso,
cesado, por la Junta Directiva.

La seleccién y nombramiento de la Gerencia se realizard en base a los principios de mérito
y capacidad.

La Gerencia es un cargo remunerado y su remuneracion sera fijada por la Junta Directiva.
Articulo 45.- Funciones.

La Junta Directiva o la Asamblea General, seglin corresponda, podra autorizar a la
Gerencia para la realizacién de las siguientes funciones bajo la estricta supervision y
control de la Junta Directiva:

a) Gestionar la organizacién administrativa de los colegios.
b) Encargarse de la seleccidn, contratacién, cese y direccién del personal no
docente.
c) Gestionar las obligaciones contables, laborales, de seguridad e higiene en el
trabajo y fiscales del colegio y de la asociacion.
d) Controlar los pagos y cobro de deudores.
e) Organizar los servicios exteriores, incluyendo asesorias externas, limpieza,
e alarmas, suministros, cocina, transporte escolar y uniformes.
,_/,'77 A} Encargarse de la contratacién y vigencia de los seguros obligatorios y voluntarios
[t} parael desarrollo de las actividades de la asociacién.
g) Controlar el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos.

h) Supervisar el marketing, incluyendo una pégina web actualizada que sera
%borada en colaboracién con la direccién del colegio.
i) Comprobar el mantenimiento de los edificios y del mobiliario.

i) Controlar el estado de la contabilidad, ingresos y gastos del colegio.

k) Prestar el auxilio que precise la junta directiva en el ejercicio de sus funciones.
1) Encargarse de la coordinacién y colaboracién de todo el colegio con la Junta
Directiva.
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m) Seleccién y adquisicién del material escolar, velando por su calidad y
actualizacién, de forma mancomunada con la Direccién.

n) Elaboracién y ejecucién, de forma mancomunada con el Director, del
presupuesto del colegio.

0) Fijacién, de forma conjunta con la Direccién de las cuotas de enseflanza, del
precio de las matriculas, del precio de reserva de plaza para el nuevo alumnado y en
general de cuantos recursos provengan directamente de la explotacién del colegio y sus
instalaciones.

p) Velar por el cumplimiento del ideario del colegio.

CAPITULO 1V. LA DIRECCION.

Articulo 46.- Nombramiento.

La Direccién del colegio es un cargo unipersonal. Corresponde a la junta directiva la
seleccién, nombramiento y cese, en su caso, de la persona encargada de la Direccidn del
colegio.

La seleccién y nombramiento de la Direccién se realizara en base a los principios de
mérito y capacidad.

La Direccién es un cargo remunerado y su remuneracién serd fijada porla Junta Directiva.
Articulo 47.- Funciones.

La Junta Directiva o la Asamblea General, segiin corresponda, podrén autorizar a la
Direccién Académica para la realizacion de las siguientes funciones bajo la estricta
supervisién y control de la Junta Directiva:

a)  Coordinar la organizacion internay la direccion de los distintos Centros.
b) Determinacién de la estructura de apoyo necesaria para el ejercicio de
sus competencias.
c) Seleccion, contratacion, cese y direccién del personal docente, en coordinacion con la
) Gerencia en relacién con la fijacién de condiciones econdmicas, sueldos y salarios.
L__/%, d)  Preparaci6n del Programa académico a impartir.
¢)  Fijacién del horario y calendario escolar. ;
CT f) Ejercicio de la potestad disciplinaria con el alumnado y personal docente,
promoviendo la autodisciplina del alumnado y el respeto a la autoridad.
%)  Seleccién y adquisicién del material escolar, velando por su calidad, en
coordinacién con la Gerencia en lo relativo a su financiacion.
h)  Obtencién y mantenimiento de las autorizaciones que exijan las administraciones

educativas espafiolas y britanicas.

i) Coordinacién de las relaciones con organizaciones educativas a las que pertenezca
el colegio.
i) Admisiéon de nuevo alumnado.
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k) Informe anual a la junta directiva para su exposicion a las personas asociadas
sobre los resultados académicos y la gestién docente.

1) Elaboracién y ejecucién, de forma mancomunada con el/la Gerente, del
presupuesto del colegio.

m)  Fijacién, de forma conjunta con la Gerencia, de las cuotas de ensefianza, del precio
de las matriculas, del precio de reserva de plaza para nuevo alumnado y en general de
cuantos recursos provengan de la explotacién del colegio y sus instalaciones.

n)  Velar por el cumplimiento del ideario del colegio.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 48.- Medios econémicos.Los recursos econémicos de la asociacién
provendran:

a)  Delas cuotas de las personas asociadas

b) De aportaciones, subvenciones, donaciones, herencias y legados recibidos.

) Del pago de honorarios de ensefianza, matriculas y cuotas de reserva de plaza.

d)  Delos recursos obtenidos por la asociacién derivados de cualquier actividad licita.
e)  Delaexplotacidn en su caso, de bienes muebles e inmuebles.

f) De cualquier otro recursc susceptible de valoracién econdmica y admitido en
derecho.

CAPITULO 1. DEL PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION
Articulo 49.- Ejercicio econémico.

El ejercicio social serd anual y se iniciara el uno de septiembre y se cerrard el treinta y
uno de agosto de cada afio.

Articulo 50.- Presupuesto de la asociacion.

El presupuesto de la asociacién comprende el presupuesto de la asociacién en sentido
estricto y el presupuesto del colegio.

Articulo 51.- Aprobacion.

Elpresupuesto de la asociacién serd presentado por la Junta Directiva para suaprobacién
por la Asamblea General.

CAPITULO I1. DOCUMENTACION CONTABLE.
Articulo 52.- Libros de contabilidad.

La asociaciéon dispondra de los libros de contabilidad que exija la Ley y de aquellos otros
necesarios para obtener una imagen fiel del patrimonio de la misma, de sus resultados, y
en general, de la situacién financiera de la entidad.

La contabilidad de la asociacién tendrd la publicidad que exija la Ley.
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TiTULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION,

Articulo 53.- Libros y documentacion.
La asociacién dispondra de un Libro Registro de socios.

Llevara también un Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Articulo 54 .- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberd tener a
disposicién de las personas asociadas los libros y documentacién de la entidad, facilitando
el acceso a los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondra a disposicién del
asociado en el plazo maximo diez dias.

TITULO VL- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 55.- Causas.
La asociacion puede disolverse:

a)  Porsentencia judicial firme.
b)  Poracuerdo de la asamblea general extraordinaria.
¢)  Porlas causas determinadas en el Articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 56.- Disolucién de la Asociacién por acuerdo de la Asamblea General.

La asociacién se disolvera por acuerdo de las tres cuartas partes de los asociados reunidos
en asamblea general extraordinaria. De adoptarse tal acuerdo, el numerario total
resultante de los fondos y el patrimonio social sera destinado en su integridad a obras de
ensefianza acordadas por la asamblea general, en la isla de Tenerife.

Articulo 57.- Comisién Liquidadora.

Acordada la disolucién, la asamblea general extraordinaria designara a una comision
liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta comisién liquidadora:

a)  Velar porla integridad del patrimonio de la asociacién.
b)  Concluirlas operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para
la Jiquidacién.
¢)  Cobrarlos créditos de la entidad.
d)  Liquidar el patrimonio y pagar alos acreedores.
¢)  Aplicarlos bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro de asociaciones.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicién final PRIMERA. Asociados/as honorarios/as.

Es asociado honorario el sefior Anthony Yeoward, el sefior Kevin Simmonds y la sefiora
Maurita Simmonds. Sus descendientes directos/as podrin ser asociados/as
honorarios/as siempre que, cumpliendo con lo establecido en los Articulos 8 y 9 de los
presentes Estatutos, lo soliciten expresamente a la Junta Directiva.

Disposicién final SEGUNDA. Aprobacién Estatutos.

Los presentes Estatutos han sido aprobados el dia 14 de Noviembre de 2022, cuyo
contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las
personas siguientes:

Z.

‘/."_/:_7-’:.\.‘
Ly )
S ==
D. Mihai Stroe D. Juan Francisco Correa Hernandez
(Presidente) : (Secretario)
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